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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o . =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Nanowave Technologies Inc D oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Canaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 209
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm , . L
Sous réglementation provinciale
334413
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
425 Horner Avenue Etobicoke Ontario [M8W 4W3
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
416-252-5602
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Annette Chapman Gestionnaire, Ressources Humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
416-252-5602 achapman@nanowavetch.com [ Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Ola Ore VP- Stratégie et développement de l'entreprise

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
oore@nanowave.tech.com [] Francais Anglais

ite (AAAAIMM/JY)

016-09-23

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre 8 commandes ou un arrangement en
matiere d’approvisionnement initial d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiere d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et de leurs besoins structurels pour
combler ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification;

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation
a été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre au Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada :

a. Un an apres I'obtention initiale d’'un contrat de biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’un
arrangement en matiere d’approvisionnement d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes
applicables) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de I'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans aprés I'obtention initiale d’'un contrat biens ou de services, d'une offre a commandes ou d’'un
arrangement en matiere d’approvisionnement de d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes
les taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de I'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numeériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un an et quatre ans apres I'obtention
initials d’'un contratde biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiére
d’approvisionnement d'une valeur d'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) et par la suite a
tous les trois ans. Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par
rapport aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Les entrepreneurs jugés non-conformes deviendront inéligibles a I'obtention de contrats de biens ou de services ,
d'offres a commandes ou d'arrangements en matiére d’approvisionnement du gouvernement du Canada, peu
importe la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes.
Un constat de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples renseignemensts sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés
pour I'évaluation des résultats, veuillez consulter le site web :
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml.

il
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursale/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi

(Accord) s’applique-t-il a Pensemble de I’organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout l'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau qui fait partie de
I'organisation mais qui est localisé hors de son siege social.

Filiale :  Une filiale est une société qui est la propriété ou est contrélée par une
autre entité (société mere), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui I'acquiert. Cependant, si I'organisation demeure une filiale
et fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3  Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguli€rement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail a temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme ou la pratique habituelle est de travailler huit
heures par jour, et ce, trois jours par semaine, les employés qui travaillent
selon cet horaire seraient considérés comme des employés a plein temps
et les employés qui ne travaillent pas selon cet horaire seraient considérés
comme des employés a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R3

Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, et qui retournent a

I'école ne doivent pas étre comptés aux fins de I'équité en matiére d’empiloi.

Toutefois, les étudiants d'un programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
De plus, il faut compter les étudiants qui travaillent a temps partiel de
maniére permanente, pourvu qu'ils travaillent 12 semaines ou plus pendant
l'année.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les autres employés?

R4 L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans solde

ESDC LAB1168 (2015-08-011) F

(souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue durée)
qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a plein
temps ou d'employés permanents a temps partiel et qui conservent le droit
de retourner au travail.
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) Nanowave Technologies Inc. (ci-aprés nommeée « I’entreprise ») et
le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord) 10000247, atteste
que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est lie
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 19 décembre 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Afin de vérifier I’exactitude des renseignements fournis et dus a la fin de 1’année, avant que
nous fermions le 21 décembre 2018.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Annette Chapman Titre : Gestionnaire, Ressources Humaines

Courriel : achapman@nanowavetech.com

Ne de téléphone : (416) 252-5602

Adresse d’affaires: 425 Horner Ave, Etobicoke, Ontario M8W 4WE

Signature :

Date : 4 décembre 2018

Page 1 of 1
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E '* Employment and Soclal  Emploi et Développament
Development Canada soclal Canada

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL]X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLO! ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Formul
aire 1

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
atemps partiel d'employés Temps partiel des employés
emps partie
plein permane
nt 0 220 Toronto21000210
Ontario220 .
0 0 1 Ottawa -9009 Gatineau
Québec1 Kitchener -
4 0 291 Cambridge -1001 Waterloo
Nombre total d'employés au Gtieiphto64

Canada

Total des employés au Canada221p

Canadi
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g @4 § Employmentand Socidl  Emplel st Diveloppsesnt
? Bevelopment Sanads sweidd Canada

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Formulair

e2A

------------

Page 1 de 4

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 4 2 2
Total 4 4 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 6 5 7 3 4
Total 1 8 5 1’ 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 23 19 4 13 9 4
Total 23 19 4 13 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

adf*&
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g @4 § Employmentand Socidl  Emplel st Diveloppsesnt
? Bevelopment Sanads sweidd Canada

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Formulair

e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 4 7 3 1
Total 1 4 7 3 2 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 2 2 2
Total 4 2 2 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 23 7 16 1 1 2 9
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g @4 § Employmentand Socidl  Emplel st Diveloppsesnt
? Bevelopment Sanads sweidd Canada

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Formulair
e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 66 1 55 27 5 22
Total 66 1 55 27 5 22
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Page 3 de 4
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g @4 § Employmentand Socidl  Emplel st Diveloppsesnt
? Bevelopment Sanads sweidd Canada

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec

Formulair

e2A

000

Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

Nombre total d'employés

Page 4 de 4
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%@ ¢ Employmentand Social  Emiplel st Diveloppement Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247) Formulair
7 Bevelapment Canads axcidd Canada
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : RESUME DU e3A
SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 220

102 118 1 1 1 1 90 40 50

Canadi
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%@ ¢ E‘ﬂﬁpﬂﬁﬁtz’fﬂﬁfﬁ Enaploi a;zf;:lmemm Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247) Formulair
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : RESUME DU e3A
SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1
. weeewewes . . . . Ly

Canadi
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Emplol st Dévalappanent
sweidd Canada

Emgdorement and Sonial
Bevelopment Sanads

el

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : EMPLOYES

Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

EMBAUCHES

Temps plein / Ontario

Formulair
edA

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 13 12 1 5 4 1
Semi-professionnels et techniciens 17 16 1 8 7 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 6 4 2 4 4
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 9 4 5 4 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 18 7 11 1 4 7
Autres personnels de vente et de service 2 2 1 1
Autres travailleurs manuels

3 2 1 1 1
Rewesdmsomenbnces | ol 8w 8 8 8 A H

Canada
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Emgdorement and Sonial
Bevelopment Sanads

Emplol st Dévalappanent
sweidd Canada

Bed

Formulair

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247) e5A

PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Salariés promus (Les salariés promus au cours de lI'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1

Professionnels 6 6 1 1

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Contréleurs 1 1

Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Personnel de bureau 1 1

Page 1 de 1
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Emplol st Dévalappanent
sweidd Canada

Emgdorement and Sonial
Bevelopment Sanads

Bed

Nanowave Technologies Inc (certificat # 10000247)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-21 a 2019-02-28

Formulair

eb6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 1 2
Professionnels 8 8 1 1
Semi-professionnels et techniciens 9 8 1 2 2
Personnel administratif et de 3 2 1 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 7 2 5 4 1 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 15 5 10 12 4 8

Autres personnels de vente et de service
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-04-01

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di: bili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # 7 %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0 % 27.6 % 1 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 11 5 455 % 39.4% 4 1 National
03 : Professionnels 23 4 17.4% 15.2% 3 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 732% 1 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 2 0 0.0% 95% 0 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 17 3 17.6 % 10.7% 2 1 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0 % 20.4% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 2 0 0.0 % 27.7% 1 - National
04 : Semi-pi i Is et 44 10 22.7% 12.0% 5 5
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 1 0 0.0 % 14.9% 0 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 7 3 429 % 9.1% 1 2 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 7 1 143 % 18.6 % 1 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 29 6 20.7% 11.0% 3 3 Ontario
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 52.0% 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 52.0 % 1 0 Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1" 7 63.6 % 241 % 3 4
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Ontario 1 0 0.0% 45 % 0 0 Ontario
9222 : Superviseurs, fabrication de produits électroniques Ontario 10 7 70.0 % 26.0 % 3 4 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 791% 3 o

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 2 50.0 % 791% 3 =1 Toronto
10 : Personnel de bureau 23 16 69.6 % 65.5% 15 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 23 16 69.6 % 65.5% 15 1 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 56 83.6 % 19.9% 13 43

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 1.8% 0 2 Ottawa - Gatineau

Page 1de 9

2019-04-01

Canada

006228



¥ Employmentand Social
%N&%% Dsyelopmsnt Canwia

Emploi ot Hvaloppemsent
woeial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave
Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-04-01

Femmes
Femmes
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLocalisation interne Tous les Repré Disponibilité Gap Espace recrutement
employés
# % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 65 54 83.1% 20.1% 13 41 Toronto
14 : Autres travailleurs manuels 33 18 545 % 30.7% 10 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oftawa - Gatineau 1 1 100.0 % 9.9% 0 1 Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 32 17 53.1% 31.3% 10 7  Toronto
Total 221 119 538% 26.7% 58 61
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave
Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0.0 % 32% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 11 0.0 % 27% 0 National
03 : Professionnels 23 0.0% 11% 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0.0% 31% 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 2 0.0 % 1.0% 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 17 0.0% 1.0% 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0.0% 0.9% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 2 0.0% 1.3% 0 National
04 : Semi-professi Is et technici 44 23% 1.7% 0
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 1 0.0% 1.9% 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanigque Ontario 7 0.0% 1.7% 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 7 0.0% 14% 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 29 34% 1.7 % 1 Ontario
05 : Contréleurs 1 0.0% 0.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0.0 % 0.9 % 0 Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 11 0.0% 1.6 % 0
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanicue Ontario 1 0.0% 23% 0 Ontario
9222 : Superviseurs, fabrication de produits électroniques Ontario 10 0.0% 1.6 % 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0.0% 0.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
10 : Personnel de bureau 23 0.0% 0.8% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 23 0.0% 0.8% 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 0.0% 0.9% «
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0.0% 3.7% 0 Ottawa - Gatineau
2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave
Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 65 0 0.0 % 0.8% 1 -l Toronto

14 : Autres travailleurs manuels 33 0 0.0% 12% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 4.8 % 0 0 Ottawa - Gatineau

matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 32 0 0.0 % 1.0% 0 0 Toronto
matiére d'emploi

Total 221 1 05% 1.3% 2 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave
Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-04-01

k de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 2 50.0 % 1.5% 0 2 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 11 7 63.6 % 17.6 % 2 5 National
03 : Professionnels 23 13 56.5% 37.5% 9 4
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 16.7 % 0 1 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 2 0 0.0% 30.7 % 1 A National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 17 " 64.7 % 39.6 % 7 4 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0% 33.9% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 2 1 50.0% 38.6 % 1 0  National
04 : Semi-professi Is et technici 44 14 318% 30.7 % 14 0
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 1 0 0.0% 23.7% 0 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 7 3 429 % 26.2% 2 1 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 7 1 14.3 % 37.0% 3 e Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 29 10 345% 30.6 % 9 1 Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 51.5% 1 ol
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 51.5% 1 o Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 11 3 273 % 44.4 % 5 @
7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanicue Ontario 1 0 0.0% 14.2% 0 0 Ontario
9222 : Superviseurs, fabrication de produits électroniques Ontario 10 3 30.0 % 474 % 5 2 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 40.6 % 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 2 50.0 % 40.6 % 2 0 Toronto
10 : Personnel de bureau 23 " 47.8% 522 % 12 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 23 " 47.8 % 52.2% 12 & Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 27 40.3 % 61.6 % 41 =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 204 % 0 0 Ottawa - Gatineau
2
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Technologies Inc

Date : 20

Membres des minorités visibles

19-04-01

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

k de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 65 27 415% 62.9 % M Lt Toronto
14 : Autres travailleurs manuels 33 1 33.3% 55.0% 18 -7
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 13.4% 0 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 32 1 344 % 56.3 % 18 wf Toronto
matiére d'emploi
Total 221 920 40.7 % 46.6 % 104 a4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

2019-04-01
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave
Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-01

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P handicapéesDi ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 15 0 0.0% 5.0% 1 1 National
03 : Professionnels National 23 0 0.0% 8.9% 2 =2 National
04 : Semi-p i Is et National 44 0 0.0% 76% 3 3 National
05 : Contréleurs National 1 0 0.0% 27.5% 0 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 11 0 0.0% 10.1% 1 - National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 4 0 0.0 % 10.0 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 23 1 43 % 9.3 % 2 - National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 67 0 0.0 % 10.3% 7 i National
14 : Autres travailleurs manuels National 33 0 0.0% 6.8 % 2 ] National
Total 221 1 0.4 % 8.7% 18 217
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

Effectuer I'analyse par

01 : Cadres supérieurs EEOG
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG
03 : Professionnels NOC
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC
05 : Contréleurs EEOG
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC
10 : Personnel de bureau EEOG
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG
14 : Autres travailleurs manuels EEOG
Page 8 de 9

2019-04-01

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
CMA

CMA

CMA

CMA

Canada

006235



Employment ang Swcial  Emploi ot veloppement
Dsyelopmsnt Canwia woeial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
09 : Artisans et ouvriers qualifiés

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

13: Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-04-01

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-01

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-01

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les pré i Fe Di ili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0% 27.6 % 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1" 5 45.5 % 39.4% 4 1
03 : Professionnels 23 4 17.4% 15.2% 3 1
04 : Semi-pi i Is et teck 44 10 22.7% 12.0% 5 5
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 52.0% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1" 7 63.6 % 241 % 3 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 79.1% 3 =t
10 : Personnel de bureau 23 16 69.6 % 65.5% 15 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 56 83.6 % 19.9% 13 43
14 : Autres travailleurs manuels 33 18 545 % 30.7 % 10 8
Total 221 119 53.8 % 26.7 % 58 61
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % 7 #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0 % 3.2% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 11 0 0.0 % 27 % 0
03 : Professionnels 23 0 0.0% 11% 0
04 : Semi-professi Is et technici 44 1 23 % 1.7% 0
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 0.9% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers " 0 0.0 % 1.6 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0 % 0.8% 0
10 : Personnel de bureau 23 0 0.0 % 0.8% 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 0 0.0% 0.9 % o
14 : Autres travailleurs manuels 33 0 0.0 % 12% 0
Total 221 1 0.5% 1.3% -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-01

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % 7 # #
01 : Cadres supérieurs 4 2 50.0 % 11.5% 0 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 7 63.6 % 176 % 2 5
03 : Professionnels 23 13 56.5 % 37.5% 9 4
04 : Semi-professi Is et technici 44 14 318 % 30.7 % 14 0
05 : Contrdleurs 1 0 0.0% 51.5% 1 o
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 3 273 % 44.4% 5 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 40.6 % 2 0
10 : Personnel de bureau 23 1 47.8% 522 % 12 i
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 27 403 % 61.6 % 41 =
14 : Autres travailleurs manuels 33 1 333 % 55.0% 18 a
Total 221 90 407 % 46.6 % 104 -4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-04-01

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p ibilité Gap

matiére d'emploi employés # % 7 # #
01/02 : Directeurs 15 0.0 % 50% 1 -l
03 : Professionnels 23 0.0% 8.9% 2 w2
04 : Semi-p . Is et tect 44 0.0% 7.6% 3 2
05 : Contréleurs 1 0.0 % 27.5% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 11 0.0 % 10.1% 1 -«
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0.0% 10.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 23 43 % 93 % 2 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 67 0.0 % 10.3 % 7 i
14 : Autres travailleurs manuels 33 0.0 % 6.8 % 2 w2
Total 221 0.4 % 8.7 % 18 Sy
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01
02

2019-04-01

: Cadres supérieurs

: Cadres moyens et autres dirigeants
03:
04 :
05:
06 :
07:
09:
10:
12:
13:
14 :

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Nanowave

Technologies Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
09 : Artisans et ouvriers qualifiés

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

13: Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-04-01

Date : 2019-04-01

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Nanowave lechnologies Inc.
28-02-2019

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précédente

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précedente
.
lous les employés - - - —
Disponibilité*
3

Tableau 5 ;: Femmes

Analyse de P'effectif suivante/courante

,
lous les employés - -
Représentation Disponibilite”

(ategories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 5
03 |Professionnels 3 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 11 0
05 |[Surveillants 0 1
06 |Contremaitres 5 7
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 0 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 18
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enqueéte nationale aupres des menages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 45

006243
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Partie 1 : Analyse de l'effectif

Nanowave lechnologies Inc.
28-02-2019

(ategories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données de 'analyse de l'effectif
premiére/précédente

| 2 |

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM

| &w | MM ] AMAA0 |

23 01 2017

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\’ ) \’
Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

28 02 2019

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précedente
. Autochtones
lous les employés - - - -
Disponibilité*
3

o
29

0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 12 0 20
03 |Professionnels 17 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 38 1
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 8 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 23 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 32 0
Total 204 1

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Autochtones
lous les employés - - -
Représentation Disponibilite”

0
3.2

D O O O O O D O e DO

221

= Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Partie 1 : Analyse de l'effectif

Nanowave lechnologies Inc.
28-02-2019

Données de 'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

| \’ | \’ ) \’
Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM

| &w | MM ] AMAA0 |

23 01 2017 28 02 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précedente
. Membres des minorités visibles
lous les employés - - - ———
Disponibilité*
3 2

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorites visibles
lous les employés - - - e
Représentation Disponibilite”
2

(ategories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 4
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 12 11

03 [|Professionnels 17 23
04 |Personnel semi-professionnels et technique 38 44
05 [Surveillants 0 1
06 |Contremaitres 8 11
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 0 4
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 23 23
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 67
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 32 33
Total 204 221

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Partie 1 : Analyse de l'effectif

Nanowave lechnologies Inc.

28-02-2019

(ategories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif
premiére/précédente

| 2 |

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM

| &w | MM ] AMAA0 |

23 01 2017

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\’ ) \’
Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

28 02 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précedente
. Personnes handicapées
lous les employés - - = -
Disponibilité*
15

o
4.3

Cadres 0

03 |Professionnels 17 0 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 38 0
05 |[Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 8 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 23 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 32 0
Total 204 1

Enquéte canadienne sur Vincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
lous les employés - - -
Représentation Disponibilite”

0
15 5.0

D O O O e D D OO O D O O

221

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Nanowave Technologies Inc.

28-02-2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de I'équité en
maticre d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de fin de 'analyse des
MM
28 02

2019

Date de début de 'analyse des

21 01

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

Tous les Tous les
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrufées

Femmes
recrutées

e
P CD e CD R DD B0 DD D e e e OO

O e gD D e D e e ON BD gD

o
=

Total

== === == === ===2==

= = =T s

Sl © o O 9 O O o

Cle © o @ D9 O D O

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

=

o
<

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableaun 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

W

s e T @m aw w ea

Tous les
Femmes - Femmes
. employes .
remerciées . remercices
remercies

O Lh O D e B3 D em D BA D

ol o

o
== === == === ===2==

Sl © o @ O O D o

Page 5 of 45
006247



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Nanowave Technologies Inc.

28-02-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

21 01

2017

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

| 3 | MM | AAAA
28 02

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 ;: Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
maticre d’emploi (CPEME)

Tous les
employés
remercies

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés

Tous les
employeés

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employeés
recrutés

Autochfones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochfones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

.
o
.
o

14 | Autres travailleurs manuels 3
Total 75

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0
03 |Professionnels 13 0 0 0 6 0 0 8 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 0 0 0 1 0 0 9 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 [Personnel de bureau 9 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 18 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité données sur Ia mobilité

21 01

2017 28 02 2019

Date de fin de 'analyse des

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Reecrutements Avancements de fonctions

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
recrutés

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
emplovés
remercies

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employes
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
emplovés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employes
recrufes

Personnes
handicapées
recrutées

[
N W

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels 3
Total 75

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0
03 |Professionnels 13 0 0 0 6 0 0 8 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 0 0 0 1 0 0 9 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 [Personnel de bureau 9 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Nanowave Technologies Inc.

28-02-2019

Date de fin de 'analyse des
28 02

2019

Date de début de 'analyse des

21 01

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 8 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

C atégories professionnelles de I'équité en Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

CPL Tousles minorités Tousles minorités Tous les minorites Tousles minorités Tous les minorites Tousles minorités
matiere d'emploi (CPEME) employés employes employés employes employes employés
Doy visibles oy visibles b visibles e visibles by visibles poye visibles
recrutés . - promus remerciés . remerciés .
recratés recrutés promus promus remerciés remercies

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0
03 |Professionnels 13 5 0 0 6 1 0 0 8 1 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 8 0 0 1 0 0 0 9 2 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 4 0 0 1 0 0 0 3 2 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
10 [Personnel de bureau 9 4 0 0 1 0 0 0 7 4 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 18 1 0 0 0 0 0 0 15 2 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 5 0 0 1 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Daonnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données: de l'effectif ';na yse- Te données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) )E(g) K-C +F)
effectif Teffectif)* l'effectif
J J J y J J J J J J J J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employés
Runlement de s maind nenvre

Roulentent de la main-

Numero Croissance (Nouveaux poste) Numero

Catégories professionnelles de {Euiployés cemplates) Pk doeunre (Employés .
= ! Panh remplacés) Dispunibilite Repérsentation
Féquité on matie demplf S v e

(CPEME)
23-01-2017 A’“‘"""em" Dici 3 ans

23012017 Annue:lemm Ann:e:lemt: Annuellem Annudhcme Drici 3 ans
__—_

01 |[Cadres supérieurs 0 0 0 0 0% 0 1 0 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 12 0 1 1 6 2.3% 0 -1 0 38.9% 1 1 50.0% 50.0%
03 |Professionnels 17 0 1 1 3 2.8% 0 -1 0 12.2% 1 1 17.6% 17.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 38 2 3 5 11 3.0% 1 -5 0 13.0% 6 5 28.9% 25.0%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 0 0 5 0.0% 0 -3 0 31.0% 3 3 62.5% 62.5%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 3 1 4 18 1.0% 1 0 0 65.2% 3 0 78.3% 65.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 0 -11 -11 61 -5.0% -9 -55 0 21.7% 46 55 85.9% 98.6%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 32 5 3 8 18 2.8% 2 -4 0 31.9% 8 4 56.3% 43.2%
Total 204 0 0 122 0.0% 0 -66 0 27.3% 66 66 59.8% 59.8%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1'analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catépories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME) L % L %

Tablean 2: Femmes

01 [Cadres supérieurs 1 0.0 1 0 0{1 ¢ plan consiste soit a effectuer des promotions a Hinterne soit embaucher lorsquun poste devient vacant | e recrutement sera effectue a Lechelle nationale
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0

03 |Professionnels 0 0.0 4

04 |Personnel semi-professionnels et techs 0 00 0

05 [Surveillants 0 00 0

06 |Contremaitres . 00 0

07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 a4 0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0

10  |Personnel de bureau 0 00 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 04 0 .

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 040 006251
13 |Autre personnel de la vente et des ses 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manucls
Total

006252
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Daonnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données: de l'effectif ';na yse- Te données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) )E(g) K-C +F)
effectif Teffectif)* l'effectif
J J J J y J J J J J J J J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employés
Runlement de s maind nenvre

Numéro Croissance (Nouvean poste) Nuniéro Roulenient de 1a main-

Catégories professionnelles de {Euiployés cemplates) Pk doeunre (Employés .
= ! Panh remplacés) Dispunibilite Repérsentation
Féquité on matie demplf S v e

(CPEME)
23-01-2017 ‘“""""em" Diici 3 ans

23012017 Annue:lemm Ann:e:lemt: Annuellem Annudhcme Drici 3 ans
__—_

01 |[Cadres supérieurs 0 0 0 0 0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin 12 0 1 1 0 2.3% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 17 0 1 1 0 2.8% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 38 2 3 5 1 3.0% 0 0 0 1.5% 0 0 2.6% 2.5%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 3 1 4 0 1.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 0 -11 -11 0 -5.0% 0 1 0 0.8% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 32 5 3 8 0 2.8% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
Total 204 0 1 0 1 0 1.0% -1 -1 0.5% 0.5%

13

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]™” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1'analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME) L % L %

Tablean 4: Aautochtones

01 [Cadres supéricurs 0 0.0 0 00L
02 |Cadres intermediaites et utres admin 0 00 0 o0
03 |Professionnels 0 0 0 UOL ]
04 {Personnelsemi-professionnels c tech 0 0.0 9 oof
05 [Surveillnts 0 00 0 oo,
06 |Contremaites 0 00 0 000
07 [Persomnal administratif ot de burcau p 0 0.0 0 0.
08 [Personnel spécialss de fa vente o des o 0.0 9 oof
09 |Travailleurs qualifis et artsans 0 00 0 el
10 [Personne de burcan 0 00 0 000
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 04 0 00

12 [Travailleurs manuels spécialisés 1 00 2 0 0{Lorsque ce poste sera disponible dans cette catéoorie nous clarairons le sectenr de recherche 006253
13 |Autre personnel de la vente et des ses 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manucls
Total

006254
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Partie 3 : Objectifs
Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Daonnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données de l'effectif Teflfyse-ﬁe données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) ((g) K-C +F)
effecti Teffectif)* leffectif X
J J y J J J J y J J J J J J J J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employés Personnes handicapées
Runlement de s maind nenvre

Catégories professionnelles de (Employés remplaces)

Féquité en matire ¢ empls

(CPEME)
23012017 Annue:lemm Ann:e:lemt: 3 Annuellem Annudhcme Drici 3 ans
__—_

Niméro Roulentent de la main-
d'oeuvre (Employés ;

remplaeés) o Dispunibilitc
présente

Numero Croissance (Nouveaux poste)

Embauches
anticnrées dic
3ung

Repérventation
prevae d'ii 3 ans

JIMM-AAAA

23-01-2017 ‘“""""em" Diici 3 ans

01/02|Cadres 2 19 21 0 41.6% 0 1 1 43% -1 0 0.0% 5.9%
03 |Professionnels 17 5 20 25 0 40.0% 0 1 1 3.8% -1 0 0.0% 4.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 38 6 25 31 0 22.0% 0 2 1 4.6% -2 -1 0.0% 2.3%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 3 0 3 0 0.0% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0 0 0 0 150.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 0 21 21 1 30.4% 1 2 1 7.0% -1 -1 43% 4.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 46 42 0 21.7% 0 3 2 4.8% -3 -1 0.0% 3.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 32 0 1 0 0.0% 0 2 0 53% =2 =2 0.0% 0.0%

Total 204 0 1 0.0% 0 9 0 5.1% -9 -9 0.5% 0.5%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]™” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Categories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiére d’emploi Objectifs a court Objectifs a long

Tablean 6: Personnes handicapées

Commentaires

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burean

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ses

e e e e e

14 |Autres travailleurs manuels

Total

o
!
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Daonnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données: de l'effectif ';na yse- Te données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) ((g) K-C +F)
effectif Teffectif)* l'effectif X
J J y J J J J y J J J J J J J J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employés
Runlement de s maind nenvre

Membre des minorités visibles

Numéro Croissance (Nouvean poste) Nuniéro Roulenient de 1a main-
Catégories professionnelles de (Emplovés remplaccy) ; dpensre (Employés ‘
1'é :Eté en liljlatiére d'emploi E»i:“b %ur,i:;: i remplaces) i Dispunibilité Equart Equart Représentation Repersentation
au poi [ s s [ e = = e

(CPEME)
23-01-2017 ‘“""""em" Diici 3 ans

23012017 Annue:lemm Ann:e:lemt: Annuellem Annudhcme Drici 3 ans
__—_

01 |[Cadres supérieurs 0 0 0 2 0% 0 2 0 10. 1% 2 2 66,7% 66.7%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 12 0 1 1 7 2.3% 0 -5 0 15.0% 5 5 58.3% 58.3%
03 |Professionnels 17 0 1 1 9 2.8% 1 2 0 34.4% 3 2 52.9% 47.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 38 2 3 5 10 3.0% 1 3 0 30.1% -1 -3 26.3% 22.5%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 8 0 0 0 3 0.0% 0 0 0 38.4% 0 0 37.5% 37.5%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 3 1 4 11 1.0% 0 2 0 48.1% 0 -2 47.8% 42.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 71 0 -11 -11 30 -5.0% -5 5 0 55.9% -10 -5 42.3% 49.3%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 32 5 3 8 11 2.8% 1 9 0 50.5% -5 -9 34.4% 27.0%
Total 204 0 17 83 0.0% 0 14 0 43.8% -6 -14 40.7% 37.6%

13

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]™” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1'analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catesories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME) L % L %

Tablean 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 4 00
04 |Personnel semi-professionnels et techs 3 00 4 00
05 [Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres . 00 0 00
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 a4 0 040
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10  |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 04 0 00
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 00 13 040 006257
13 |Autre personnel de la vente et des ses 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manucls
Total

006258
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données: de l'effectif ';na yse- Te données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) ((g) K-C +F)
effectif Teffectif)* l'effectif X
J J y J J y J J J J y J J J J J J J J

Tableau 9: Femmes
Obhjectifs 2 court ferme suivants/conrants

Tous les employés

Nuniéro Crolssance (Nouveaus postel Ronlement d,e,la i e Nuniéro Roulement de la main-
Catéoories professionnelles de {Emplo s remplacey) Embuuchis docun re (Employis : L . b
o qu

% . . . E
Féquic en matiér demplo S e B

LAAAL
actual priva
(CPEME) Annpellemen | Annnelicnie Annuellelmn Annueih:me o Annut:llemc:
28-02-2019 { o i 3 any Dici 3 ang 28-02-2019 Dlici 3 any

Representation Repersentation

prevae d'ii 3 ans

Cadres supérieurs 0 0 0 0 1 0 . . 5
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 11 0 1 1 5 2.3% 0 -1 0 39.4% 1 1 45.5% 45.5%
03 |Professionnels 23 0 2 2 4 2.8% 0 -1 0 15.2% 1 1 17.4% 17.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 44 3 4 7 10 3.0% 1 -3 0 12.0% 5 3 22.7% 19.1%
05 |Surveillants 1 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 52.0% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 11 0 0 0 7 .0% 0 -4 0 24.1% 4 4 63.6% 63.6%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 79.1% -1 -1 50.0% 50.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 3 1 4 16 1.0% 0 1 0 65.5% 1 -1 69.6% 61.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 67 0 0 0 56 0.0% 0 -43 0 19.9% 43 43 83.6% 83.6%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 33 5 3 8 18 2.8% 2 -4 0 30.7% 8 4 54.5% 42.1%
Total 221 0 18 119 0.0% 0 =55 0 26.7% 60 55 53.8% 49.8%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1'analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catesories professionnelles de Femmes

L'équité en matiere d emploi Objectifs 3 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPEME) | | %

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres ad.mm . .0} 25

03 |Professionnels > 1 0} 28
04 |Personnel semi-professionnels et techs \> R 30
05 [Surveillants ] 00
06 |Contremaitres | ° 0p 00
07 inistrati | - 0f 50 0| Nous devons embaucher nn plus grand nombre demploves de soutien administratif Nous recruterons a linterne.

08 ceialiss , 00
09 % 00

Travailleurs qualifiés et artisans A
10  |Personnel de bureau | .0 10

11 [Personnel intermédiaire de la vente et / 0P 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés \ .0 Q / 040 006259
- ]

13 |Autre personnel de la vente et des ses 0.0} _ 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Nanowave Technologies Inc.

28-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données de l'effectif T:fyse_f: données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) ((g) K-C +F)
effecti Teffectif)* leffectif X
J J y J J y J J J J y J J J J J J J J

Tableau 11: Autochtones
Obhjectifs 2 court ferme suivants/conrants

Tous les employés

Nuniéro Crolssance (Nouveaus postel Ronlement d,e,la i e Nuniéro Roulement de la main-
Catégories professionnelles de Umplus 6 remplacts) Embauches docurre (Employes

Féquic en matiér demplo S e B

AAAA
(CPEME) 2 ans
28-02-2019 A“"""“t""m”“ A"""n‘;"em” 13 ans A""“e"""“‘“ A"“"d“‘“‘e Diici 3 ans 28-02-2019 ‘m""“em" Diici 3 ans

Eqart Equart
actual priva

Representation Repersentation

prevae d'ii 3 ans

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 3. 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 11 0 1 1 0 2.3% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 23 0 2 2 0 8% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 44 3 4 7 1 3.0% 0 0 0 1.7% 0 0 23% 2.1%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 11 0 0 0 0 0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 3 1 4 0 1.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 67 0 -10 -10 0 -5.0% 0 1 0 0.9% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 .0% 0 0 0 1.2% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 33 5 3 8 0 2.8% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 221 0 18 1 0.0% 0 2 0 1.3% -2 -2 0.5% 0.4%

13

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]™” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1'analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
 atéoories professionnelles de Autochtones

I'équité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs 4 long Commentaires
| | %

(CPEME)

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres ad.mm

03
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05
06
07
08
09

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et / 0p
12 Travailleurs manuels spécialisés \ 9 Q 0 9{Nous recrnterons de facon plus aseressive, s nous devons embancher des membres pour cette (CPEME 006261

13 |Autre personnel de la vente et des ser 0.0 _

Professionnels

_

Surveillants

Contremaitres

_

Travailleurs qualifiés et artisans
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données de l'effectif T:fyse_f: données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) ((g) K-C +F)
effecti Teffectif)* leffectif X
J J y J J y J J J J y J J J J J J J J

Tous les employés

Tableau 13: Personnes handicapées
. . Nuniéro Crolssance (Nouveaus postel Rnu]ﬁ;;enﬁlyeyla num;»d e Nuniéro Roulenent de 1 main
Catéoories professionnelles de {Euiployés cemplates) Embanches docunre (Employés

Obhjectifs 2 court ferme suivants/conrants
Fiquité en matire & empl e i e

i
Emhauchs - .
mhyuches Disponibitite | Equart Baquart
reruis dici 3
(CPI::ME) actual priva
N Y % N N N

Representation Repersentation

prevae d'ii 3 ans

N s s N N R s N N e s L e e s

01/02|Cadres 15 2 19 21 0 41.6% 0 1 1 5.0% -1 0 0.0% 5.9%
03 |Professionnels 23 7 28 35 0 40.0% 0 3 3 8.9% 2 0 0.0% 10.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techs 44 7 29 36 0 22.0% 0 4 3 7.6% -3 -1 0.0% 5.9%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.5% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 11 4 0 4 0 0.0% 0 2 0 10.1% -1 -2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 4 0 18 18 0 150.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 0 21 21 1 30.4% 1 2 2 93% -1 0 43% 8.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 67 -4 44 40 0 21.7% 0 6 4 10.3% -7 -2 0.0% 6.3%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 33 1 0 1 0 0.0% 0 2 0 6.8% =2 =2 0.0% 0.0%

Total 221 18 1 23.5% 1 21 0 8.7% -18 -21 0.5% 0.0%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]™” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Lableau 14: Personnes handicapées
Categories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiere d'emploi Objectifs A court Objectifs A long Commentair

i )/ Nous recruterons de facon plus apuressive. s nous devons embaucher des membres pour cefte CPEME

Nous reciuterons de facon plus aggressive, st nous devons embaucher des membies pour cette CPEME

03  |Professionnels . 1
04 [Personnel semi-professionnels ct tech - 6} / Nous recraterons de Facon plus aggressive, st nous devons embancher des membies pour cette CPEME

05 |Surveillants

06 |Contremaitres .
07 |Personnel administratif et de bureau p| \\\'/\>\ %
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| % o
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burean

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sery

14 |Autres travailleurs manuels . / 006263
Total .
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Nanowave Technologies Inc.

28-02-2019

Données des objectifs suivants/conrants

De De l'analyse De K-M+
, De l'analyse:, Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + . S - + +
Sources des données de l'effectif T:fyse_f: données CxEx3 del'analysede; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données i de l'effectif de 012_) ((g) K-C +F)
effecti Teffectif)* leffectif X
J J y J J y J J J J y J J J J J J J J

Tableau 15: Membres des minorites visibles
Obhjectifs 2 court ferme suivants/conrants

Tous les employés Membres des minorités visibles
e

Nuniéro Crolssance (Nouveaus postel Ronlement d,e,la i e Nuniéro Roulement de la main-
Catégories professionnelles de Umplus 6 remplacts) Embauches docurre (Employes
Dispunibilite Equart Equart
actual priva

Representation Repersentation

prevae d'ii 3 ans

Féquic en matiér demplo S e B

AAAA
(CPEME) 2 ans
28-02-2019 A“"""“t""m”“ A"""n‘;"em” 13 ans A""“e"""“‘“ A"“"d“‘“‘e Diici 3 ans 28-02-2019 ‘m""“em" Diici 3 ans

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 . 2
02 [Cadres intermédiaires et autres admin 11 0 1 1 2.3% 0 -5 0 17.6% 5
03 |Professionnels 23 0 2 2 13 2.8% 1 -3 0
04 |Personnel semi-professionnels et tech: 44 3 4 7 14 3.0% 1 1 0
05 [Surveillants 1 0 0 0 0 0.0% 0 1 0
06 |Contremaitres 11 0 0 0 3 .0% 0 2 0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 2 0.0% 0 0 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 3 1 4 11 1.0% 0 3 2 522% -1 -1 47.8% 50.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 67 0 -10 -10 27 -5.0% -4 10 -6 61.6% -14 -16 40.3% 37.3%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 33 5 3 8 11 2.8% 1 11 55.0% -7 -7 33.3% 36.8%
Total 221 0 18 90 0.0% 0 21 0 46.6% -13 -21 40.7% 37.7%

13

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]™” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1'analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catesories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matiére d'emploi Commentaires
(CPEME)
Cadres supéricurs ///4

Cadres intermédiaires et autres ad.mm ,
03 |Professionnels \>

04 |Personnel semi-professionnels et tech:
05
06
07
08
09

_

Surveillants

Contremaitres

_

Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau | 20 52 21Dans leur evaluation plusicurs emploves ne se sont pas Wdentifies comme des membres des minonites visibles Ce constat est de plus en plus dvident au fir ot @ mesure que nous possuivons plus loyl
11 [Personnel intermédiaire de la vente et / 0.0) 0 0]Le but est daider les employes a micux comprendre ce qui devrait étre considére comme une minorite visible durant lantoevaluation.
12 |Travailleurs manuels spécialisés \ 616 006264

13 |Autre personnel de la vente ct des se 0.0} _ 6 0{Dans leur evaluation, plusieurs emploves ne se sont pas identifies comme des membres des minorités visibles Ce constat est de plus en plus évident ay fur ef a mesure que nous poursuivons plus lo
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PAG B C D E F | G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U \4 W X Y
partic 1 | Partic1: Parto 1 Partic 2+ | Partic 2 - Partic 2 - Partic 2 - Pariic 2 - | Partic 2 -
: . + N . < + ¥ . + s s +Px ; . V=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!} se des Anal}vse desi L+K KxG =100 L-N Analyyse des Anal}vse desi Q+Px PxF=100 Q-s Ana!yse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X
I ff Gif I ff it x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
e eree crect mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilimé

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tous |€S

Femmcs

Recrutements

e e ane e

Avancements

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné| Données sur la mobilité

Nouveaux Entrants

Toug les
emploxes

)

0.0

Actuel

gﬁ: de

m

X 2019 3 0
01 |Cadres supérieurs
2022 3 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 4 2 50.0
autres administrateurs 2022 4 2
. 2019 19 1 53
03 |Professionnels
2022 19 1
Persom'lel semi- 2019 18 P 1.1
04 |professionnels et
 technique 2022 18 2
X 2019 1 0
05 [Surveillants
2022 1 0
NA ICantramaitrac 2019 1 0

0o 1]
wof
sl e

4

73

m-m
0.0 @\/@\/

0.0 0

i -

-
--E
@@// |
-a

oo
oo
0.0 W/@W

Puucenta
gc de

-E
-

0.0

Ob_lectlfs

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Pourcentag
Objectit € de

0 . . 1 E
01 |Cadres supérieurs
2019 4 0 0.0 27.6 1 -1 0.0 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 12 6 50.0 389 5 1 1285
autres administrateurs 2019 11 5 455 394 4 1 115.4 2 1 50.0 1 0 2 1 50.0 1 0 3 2 66.7 2 1
. 2017 17 3 17.6 122 2 1 144.6
03 |Professionnels
2019 23 4 17.4 152 3 1 114.4 13 1 7.7 2 -1 6 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 1 -1
Personnel semi- 2017 38 117 289 130 5 6] 2227
04 |professionnels et
technique 2019 44 10 22.7 12.0 5 5 189.4 17 1 59 2 -1 1 1 100.0 0 1 9 1 11.1 3 -2
X 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 1 100.0 52.0 1 0 192.3 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 8 5 62.5 31.0 2 3 201.6
06 |Contremaitres
2019 11 7 63.6 24.1 3 4 264.1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 - Analyse des iAnalysedesi E+Dx § Partie3: i E+Gx § Partie3: § Partie 3 : E+Kx | Partie3: §i_
Sources des données: données sur la { données sur’ 100 Objectifs 100 Objectifs Flx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité
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PA B i C o D i E i F i: G i H i 1 J K { L M : N : O P Q R S T U \4 w i X Y
portio 1 | Partio 1 Parto 1 Partic 2+ | Partic 2 - Partic 2 - Partic 2 - Pariic 2 - | Partic 2 -
: : . h : " . ’ . . » ’ “Px . . =
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!} se des Anal}vse desi L+K KxG =100 L-N Analyyse des Anal}vse desi Q+Px PxF=100 Q-s Ana!yse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mob ilité la mobilité

Catégories

. Anne
professionnelles de .
Tons I Femines

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

— Tomn les
employes mprggentauﬂﬂ Dlspumbm m m

Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

Anaiyse de i‘effectlf Analyse das donnees sur la mubnllte

07 Personnel administratif et| 2017 0 0 0.0 0,0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 4 2 50.0 79.1 3 -1 632 6 2 333 5 -3 1 1 100.0 0 3 1 333 0 1

08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

0o | Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 1 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 23 18 78.3 65.2 15 3 120.0
2019 23 16 69.6 65.5 15 1 106.2 9 5 55.6 6 -1 1 1 100.0 1 7 5 714 5 0

1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 71 61 85.9 21.7 15 46 3959
spécialisés 2019 67 56 83.6 199 13 43 420.0 18 11 61.1 4 7 0 0 0.0 0 15 10 66.7 13 -3

Data sources: Part 2: Flow FIIo,xa:Dzém ExDx f Pat3: | ExGx & Patdi fpy o100} part3: Goals § © K% | P03 Epinicieo
Data Analysis Analysis 100 Goals 100 Goals 100 Goals

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Femnies

Pourcenta
Objectit ge de Objectif

Actiel

Tous les
emploves

Nouveaux Entrants
Anné| Données sur la mobilité

Objectifs a court terme

07 Personnel administratif et| 2019 7 3 42.9 - nm
de bureau principal 2022 7 3 2.9 M// 857 //W
og |Personnel spcialisé de la 2019 1 0 0.0 _ m m
vente et des services 2022 1 0 0.0 W@\/\% 0.0} / @ «
09 Travailleurs qualifiéset | 2019 0 0 0. 0 | nm
10 |Personnel de bureau 2019 10 6 60.0 f//n\\\"f/m nq
1 Personnel intermédiai're 2019 0 0 nm nm
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 @}//’@}}/ 0.0 W/ W
1» | Travailleurs manuels 2019 18 11 61.1 0.0

Y Y

QObjectifs

Objectifs a long terme

Fenmes
Pourcenta
ge de

Pourcenta
ge de

Commentaires

Page 26 of 45

006268



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Nanowave Technologies Inc.

28-02-2019

Page 27 of 45 006269



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Nanowave Technologies Inc.
28-02-2019
portio 1 | Partio 1 Parto 1 Partic 2+ | Partic 2 - Partic 2 - Partic 2 - Pariic 2 - | Partic 2 -
: : . h : ¢ . ’ . . . . “Px . . =
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!} se des Anal}vse desi L+K KxG =100 L-N Analyyse des Anal}vse desi Q+Px PxF=100 Q-s Ana!yse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X

N 3 x 100 N =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ e L e [ e

moblllte la moblllte moblllte la moblllw mob ilité la moblllte

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anaiyse de i‘effectlf Analyse das donnees sur la mubnllte
Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tt i Tons e

Anne

£ Tons Ics F""“"“’"

1 Autre personnel de la 2017 0 0.0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 32 18 56.3 319 10 8 176.3
manuels 2019 33 18 545 30.7 10 8 177.7 3 1 333 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 204 122 59.8 273 56 66 219.1
otal
2019 221 119 53.8 26.7 59 60 201.7 75 22 29.3 20 2 12 4 333 7 -3 50 19 38.0 30 -11
Partic 2 : Partie 2 :
e Analyse des fAnalysedesi E+Dx § Partie3: i E+Gx } Partie3: § . Partie 3 : E+Kx | Partie3: §_,
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

y J y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné] Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
€

Commentaires

Tous ‘e’s Puircenta Bonrcenti Padrcenta Pourtentay
emploves ge de ge de Objectit e de Objectit ¢ lle
abiic

13 Autre personnel .de la 2 0 . .
vente et des services 2022 2 0 M\/%@ ] m’m
14 Autres travailleurs 2019 3 1 i |
Total 2019 87 26 . - 260
2022 87 26 -
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U \4 W X Y
partic 1 | Partic1: Partic 1 - Partic 2 Partic 2 - Partic 2 - i Partic 2 - Partic 2 -t Partic 2 -
- . - 4 - " . " " . " " SPx . . J =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Ana!y se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Analyyse des Alml},se desi Q= Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mob ilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

TO“&‘CS

%

Autu clitones

Tuos les
emploves

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autuchtones T‘ms |es Autochtones Tous |es Autochtones

0 . . 0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 4 0 0.0 32 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 12 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 11 0 0.0 2.7 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2017 17 0 0.0 0.8 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 23 0 0.0 1.1 0 0 0.0 13 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 38 1 26 15 1 o] 1754
04 |professionnels et
technique 2019 44 1 2.3 1.7 1 0 133.7 17 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
X 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 8 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 11 0 0.0 1.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 - Analyse des iAnalysedesi E+Dx § Partie3: i E+Gx § Partie3: § Partie 3 : E+Kx | Partie3: §i_
Sources des données: données sur la { données sur’ 100 Objectifs 100 Objectifs Flx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

J J ¥ ¥ J J J J y ¥ J

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre

Anné] Données sur Ia mobilité

Objectifs a court terme

Autochtoney Antochtones Autochtones

Objectifs a long terme

Commentaires
Tous les

d'emploi (CPEME)

emploves

o

L

Paurcenia

ge de

Panreenty
Objectif Objecit

Pourcenta Pourcen ag
ge de Objectit e de
it 0
e

0 Cadres intermédiaires et | 2019 4 0 nm 0.0 0.0 nm

autres administrateurs 2022 4 0 0.0 % w 0.0 0.0} :// ”@ N

03 |Professionnels 2019 19 0 . N A 0.0 0. \\\«,/n\\\«,/m

B 2022 19 0 00 @\\\%MM 0ol oof @} |

04 |professionnels et 2019 13 0 00 f///n\\\"f/m 0.0 00 V7, N7 H

techuioue 2022 i8] o oof T F oof oof 7 ]

05 |Surveillants 2019 ! 0 0.0 . m 0.0 0.0 ‘HH

2022 1 of oof B oo 0] —

o6 e . 2019 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0
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PAG B ici p ¢+ E ¢+ F i G ¢+ H i T ¢+ J ¢+ K + L { M:i N i O { P + Q i R i § i T i+ U + V i W i X i Y
partic 1 | Partic1: Partic 1 - Partic 2 Partic 2 - Partic 2 - i Partic 2 - Partic 2 -t Partic 2 -
- . - 4 - " . " " . " " SPx . . J =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Ana!y se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Analyyse des Alml},se desi Q= Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mob ilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Recrutements Avancements

1 eqmte en matiere Autuchtonm Autochiones T‘ms |es Autochtones Tous les Autochtones
o employés

demploi (CPEME) i e [ b T e PRI e cops

07 Personnel administratif et| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 4 0 0.0 0.8 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tre‘wailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2017 23 0 0.0 0.7 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 23 0 0.0 0.8 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 71 0 0.0 0.8 1 -1 0.0
spécialisés 2019 67 0 0.0 0.9 1 -1 0.0 18 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e et €0 “" SR T R
mobilité la mobilité

)

Nouveaux Entrants Ob_lectlfs

Catégories
professionnelles de

I cqmte en matiere L Autichtoney Auntuchtones Autiochtones

¥ Pogrents Rt Potrrents Pogrieniay
d'emploi (CPEME) cmployis Acud - gede - gede | Objectf | ede
fadiip Pahiepti bl
L n“
oo o0

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

OO»—»—\I\IH.

07 Personnel administratif et| 2019 0 n E nm
de bureau principal 2022 0i 00 my//%@ o] oo B | o0
08 Personnel spécialisé de la 2019 0 . _ m 0.0 0.0 _ m 0.0
vente et des services 2022 0 0.0 WW 0.0 %m%/%@ 0.0
09 | Travailleurs qualifiés et 2019 0 0.0 m | 0.0 nm 0.0
artisans 2022 0f 00 W/@im 0o 00 @ . Er
2019 10 0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 202 o 0 00 %AW% 00 oo :// 4@ 00
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 nm 0.0 0. ‘m 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0.0 M@\// 0.0 0.0 WW 0.0
1~ | Travailleurs manuels 2019 18 0 0.0 1 0.0 0.0 2 0.0 0.0
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PAG B ici p ¢+ E ¢+ F i G ¢+ H i T ¢+ J ¢+ K + L { M:i N i O { P + Q i R i § i T i+ U + V i W i X i Y

partic 1 | Partic1: Parto 1 Partic 2+ | Partic 2 - Partic 2 - Partic 2 - Pariic 2 - | Partic 2 -

- . . 4 - " . " " . " " SPx . ’ J -

Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!} se des Anal}vse desi L+K KxG =100 L-N Analyyse des Anal}vse desi Q+Px PxF=100 Q-s Ana!yse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X

I ff Gif I ff it x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100

e eree crect mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilimé

Anaiyse de i‘effectlf Analyse das donnees sur la mubnllte

Catégories
Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de .
1 eqmte en matiere Autuchtonm Autochiones T‘ms |es Autochtones Tous les Autochtones
o employés

demploi (CPEME) = =1 = L cops
n“——n .. . .

3 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 1.2 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2017 32 0 0.0 0.9 0 0 0.0
manuels 2019 33 0 0.0 1.2 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 204 1 0.5 1.0 2 -1 49.0
ota
2019 221 1 0.5 1.3 3 -2 34.8 75 0 0.0 1 -1 12 0 0.0 0 0 50 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
e Analyse des fAnalysedesi E+Dx § Partie3: i E+Gx } Partie3: § . Partie 3 : E+Kx | Partie3: §_,
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L J y

l Nauveaux Entrants Ob]ectlfs
e

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectlfs a long terme
Autochtoncy L e Commentaires

Tousles Pontcenta Pouircenti Ponrcenia Pourcentag
tmploycs A\:tuel Objec:tﬂ ge dx: Objecnt e dc Objectit ¢ de

13 Autre personnel de la 2 0 . n
vente et des services 2022 P 0 0.0 m%@ ] 0.0f ,///////4-&
14 Autres travailleurs 2019 3 0 . nm . . nm
manuels 2022 3 o0 oo 1 , i
Total 2019 87 0 1] o0 : -m
2022 87 0 .
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PAG B ici p ¢+ E ¢+ F i G ¢+ H i T ¢+ J ¢+ K + L { M:i N i O { P + Q i R i § i T i+ U + V i W i X i Y
partic 1 | Partic1: Partic 1 - Partic 2 Partic 2 - Partic 2 - i Partic 2 - Partic 2 -t Partic 2 -
- . - 4 - " . " " . " " SPx . . J =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Ana!y se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Analyyse des Alml},se desi Q= Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mob ilité la mobilité

. Anaiyse de i‘effectlf Analyse das donnees sur la mubnllte
Catégories

professionnelles de Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 eqmte en matiere Persmmcs Inmduaptes Personnes handicapces T‘ms |es Persomnes handicapees Tous les Personnes handicapées
o employés

demploi (CPEME) i e [ b [ e PRIV oo cops

01& 2017 15 0 0.0 4,3 1 -1 0.0
02 Cadres
2019 15 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
. 2017 17 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2019 23 0 0.0 89 2 -2 0.0 13 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 38 0 0.0 4.6 2 2 0.0
04 |professionnels et
technique 2019 44 0 0.0 7.6 3 -3 0.0 17 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
X 2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0.0 275 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 8 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2019 11 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la §donnces surf 100 Objectifs 100§ Objectifs i1 X100 opiecring 100 Objestifs §1 ~ M X100
mobilité la mobilité

J 4 ¥ J J J J 4 J J ¥

Catépories Ann é Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'équité en matiere Personnes handicapces Personnes handicapées Personnes handicapeées
: Tousles
d'emploi (CPEME) Poulvcenta Potircenta Pourcanta Poircantag
Actuel Ohjectit gc dc Objecnt gc de Objecnt ge dt: Objectit
¥ 1 hiveti
#

I o -E
02 2022 7 0 0.0 MM
. 2019 19 0 0.0 1
03 |Professionnels 2022 9 0 0 %@}Z//f//@
Personiel e 2019 s of oo 1] o0
04 |professionnels et o]
O 2022 18 0 oof | — 0]
05 |Surveillants 2019 ! 0 0.0 -\\\\%A - 00 V7 7
2022 1 o oo T 4 oof |
06 |Contremaitres 2019 ! 0 00 m - 00 - 1 7 s
2022 ! of oof ] a] oo 7
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U \4 W X Y
partic 1 | Partic1: Partic 1 - Partic 2 Partic 2 - Partic 2 - i Partic 2 - Partic 2 -t Partic 2 -
- . - 4 - " . " " . " " SPx . . J =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Ana!y se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Analyyse des Alml},se desi Q= Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mob ilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anne

Anaiyse de i‘effectlf Analyse das donnees sur la mubnllte

TO“&‘CS

Persmmcs Inmduaptes

%

Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

Tuos les
emploves

Persunnes handicapees T‘ms |es Persunnes handicapees Tous |es Personnes handicapées

e

..

07 Personnel administratif et| 2017 0 0 0.0 0,0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 4 0 0.0 10.0 0 0 0.0 6 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tre‘wailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2017 23 1 43 7.0 2 -1 62.1
10 [Personnel de bureau
2019 23 1 43 9.3 2 -1 46.8 9 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 71 0 0.0 4.8 3 -3 0.0
spécialisés 2019 67 0 0.0 10.3 7 -7 0.0 18 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e et €0 zt;zsf; o 31?;;;; oo :;i;tzsf; :;z:';:;; Forsi
mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Almé

»L

)

Nouveaux Entrants Ob_lectlfs

Objectifs a long terme

Persunnes handicapees

Dunnew sur la mobilité Objectifs a court terme

Personnes handicaptes Personnes handicapees

Tons s

employeés

Actuel

07 Personnel administratif et| 2019 7 0 0.0 -E/// )| 0.0 nm
de bureau principal 2022 7 0 0.0 /&A@M/ 0.0 @ @ 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 1 0 . nm . mm 0.0
vente et des services 2022 1 0 0.0 %// W 0.0 WW \\j 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2019 0 0 nm 0.0 nm 0.0

; > >

artisans 2022 0 0 ool | | oof | | oo
10 [Personnel de bureau 2019 10 0 : FH 0.0 nm 0.0
2022 10 o oo | 0.0 0 | s
1 l;ersonnel intermédiaire 2019 0 0 0.0 \\\\Wn-\\\% 0.0 nm 0.0
e la vente et des services| 2(22 0 0 0.0 W@% /// @ « 0.0

POULenia
ge de

\
§gl

li

PoHrcent
ge dn

Paurcenta

Pourcentag

g de

u.

elle
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5 [Travaitteurs manuels | 2019 18 0l 00 . 0.0 00 4 00 00 0.0
spécialisés 2022 18 of oo Tl 03] oof ] 103 0.0
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[A: B ici p {E { F i G i H i1 i J i K i L i M ;i N i O i P i Q i R i § i T i U Vi Wi X i 'Y
Partie1: 4 Partiel: 4 p % Partiel: & p E+H Ai:ﬁ'i:ezd;es Al:.:ﬁf:ezdés L=K Al:x?.:g:ezdés Ai:ﬁ'i:ezd;es Q+Px Al;z;i:ezdés A}:x:;i:ezd;es V+Ux
Sources des donndes: Alj,mflf‘ set (fie AFaflf\ sz(fle x 100 A;\aflfysc: (fle +100 E-H x 100 donné.es sur la dorm.ées suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la donn.ées sur’ 100 PxF=100 Q-8 données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X
eriect! e criectt mobilité  } la mobilité mobilité  } la mobilité mobilit¢  § la mobilité

J J y J J J J J J y y J J J J y y J J J y y

i Analyse de Ueffectif Analyse des données sur 1a mobilite
atégories .
- s - -

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

emplo (CPEME) conine oo ooyt | ot | T ] oo e e
B B

3 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 32 0 0.0 5.3 2 -2 0.0
manuels 2019 33 0 0.0 6.8 2 -2 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 204 1 0.5 5.1 10 -9 9.6
2019 221 1 0.5 8.7 19 -18 5.2 75 0 0.0 7 -7 12 0 0.0 0 0 50 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
e e T vt TR For) SN T ST Py S
mobilité la mobilité

J J J y

J J J

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére . Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires

Tonsles

d'emploi (CPEME) employés Pourcenia PotTconta Pourcenta Ponre
. Actuel Objectit | mede Ohjectit | oo de Ohjeenit e de Ohjeetit

Y
0.0

Yo
0.0

13 Autre personnel de la 2019 2 0 0.0 qm - mm
vente et des services | 2022 2 0 o 1 | 4 o

14 Autres travailleurs 2019 3 0 0.0 m . . _m
manuels 2022 3 0 0.0 m%//// . 5 W/X%m
2019 87 0 0.0 X X 12 -m

Total 2022 87 o oo oof . f |
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PAG B ici p ¢+ E ¢+ F i G ¢+ H i T ¢+ J ¢+ K + L { M:i N i O { P + Q i R i § i T i+ U + V i W i X i Y
partic 1 | Partic1: Partic 1 - Partic 2 Partic 2 - Partic 2 - i Partic 2 - Partic 2 -t Partic 2 -
- . - 4 - " . " " . " " SPx . . J =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Ana!y se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Analyyse des Alml},se desi Q= Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mob ilité la mobilité

. Anaiyse de i‘effectlf Analyse das donnees sur la mubnllte
Catégories

professionnelles de Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 eqmte en matiere Mx:mbres ddes mingrites visibles Membres des nunorités visibles Tuus les Membres des minovites visibles Tous les Membres des minorites visibles
£l 34 o

demploi (CPEME) i e [ e [ e R o cops
Z .. . .

X 2017 3 2 66.7 10,1 0 2 660.1
01 |Cadres supérieurs
2019 4 2 50.0 11.5 0 2 434.8 3 1 333 0 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 12 7 58.3 15.0 2 5] 3889
autres administrateurs 2019 11 7 63.6 17.6 2 5 361.6 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 2 -2
. 2017 17 9 529 344 6 3 153.9
03 |Professionnels
2019 23 13 56.5 375 9 4 150.7 13 5 385 5 0 6 1 16.7 3 -2 8 1 12.5 4 -3
Personnel semi- 2017 38 10i  263] 301 11 -1l 874
04 |professionnels et
technique 2019 44 14 31.8 30.7 14 0 103.6 17 8 47.1 5 3 1 0 0.0 0 0 9 2 222 2 0
X 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 515 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 8 3 37.5 384 3 0 97.7
06 |Contremaitres
2019 11 3 273 444 5 =2 61.4 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 - Analyse des iAnalysedesi E+Dx § Partie3: i E+Gx § Partie3: § Partie 3 : E+Kx | Partie3: §i_
Sources des données: données sur la { données sur’ 100 Objectifs 100 Objectifs Flx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

y y Y Y Y Y y ¥

J J ¥

Catégories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I’équité en matiére Eh r A. : lm e Membres des minorites visibles Membres des mingritcs visibles Commentaires

: Tousfes
1 3 = Poieanta Paicenta POHECENTI Pofrcentags
: emplol (CPEME) - o g’“‘" ge de - o
‘ahi by

01 |Cadres supérieurs 2019 3 1 333 nm 0.0 nm 00
2022 3 110333, 0.0 oof b | 115

02 Cadres intermédiaires et | 2019 4 0 0.0 m 0.0 0.0 m 0.0
autres administrateurs 2022 4 0 \\\\\%/%@\/\% 0.0 0.0 %/% \:;%////@ 17.6

03 |Professionnels 2019 19 6 316 /////nm 0.0 0.0 nm 0.0
2022 19 6 316f F - | 00 00 b | 375

04 |pomne senr 2019 18 8 444 - 0.0 -- 0.0
i 2022 13 8L 444 /// | 1 ool oof = |} | 307

05 |Surveillants 2019 ! 0 m 00 0. \\\yn\\\ym 0.0
2022 1 0 00 515 0of  f | 515

2019 1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0

NA M antramaitrae
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PAG B ici p ¢+ E ¢+ F i G ¢+ H i T ¢+ J ¢+ K + L { M:i N i O { P + Q i R i § i T i+ U + V i W i X i Y

partic 1 | Partic1: Parto 1 Partic 2+ | Partic 2 - Partic 2 - Partic 2 - Pariic 2 - | Partic 2 -

- . . 4 - " . " " . " " SPx . ’ J -

Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!} se des Anal}vse desi L+K KxG =100 L-N Analyyse des Anal}vse desi Q+Px PxF=100 Q-s Ana!yse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X

I ff Gif I ff it x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100

e eree crect mobilit¢  § la mobilité mobilit¢  § Ia mobilité mobilité | lamobilité

y y J y y y y y Y y J y y Y y J y y y y y y

Analyse de Ueffectif Analyse des données sur 1a mobilite
Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous lee Membres des minprités visibles Tuus Ies Membres des minovites visibles Tuus les Membres des minovites visibles Tous les Membres des minorites visibles

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Anné

07 Personnel administratif et| 2017 0 0 0.0 0 0
de bureau principal 2019 4 2i s00] 406 2 o] 1232 6 4 667 2 2 1 0 0.0 0 0 3 2 667 0 2
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o | Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 23 11 47.8 48.1 11 0 99 4
2019 23 11 47.8 522 12 -1 91.6 9 4 44.4 5 -1 1 0 0.0 0 0 7 4 57.1 3 1
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 71 30 423 559 40 -10 75.6
spécialisés 2019 67 27 40.3 61.6 41 -14 654 18 11 61.1 11 0 0 0 0.0 0 0 15 12 80.0 6 6
Partie 2 : Partie 2 :
sl it Rl Beveld Rl Bt TN [ Gl Rl vy ST
mobilité la mobilité

J J ¥ ¥ J J J J ¥ J

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

Memhre:];s&“ HOTIES Membres des minorids visibles Membu 8 dix minorites vivibles Commentaires

I'équite tiel
d’é;lnl:’ loie‘:(l:‘;ai:h;né) Lot los Ponrcenta Pourcents Fourcenta Egurcend ag
v B C A T
Personnel ad'mi?listratifet 7 4 nm . B nm
de bureau principal 2022 7 4 57.1 M// ] 0.0 /%m
08 Personnel spécialisé de la| 2019 1 0 nm E 0.0 nm
vente et des services 2022 1 0 0.0 % m@m X 0.0 W@W&///@
09 Trévailleurs qualifieset | 2019 0 0 0.0 HM X nm
artisans 2022 0 o oof | | . oo
10 |Personnel de bureau 2019 10 4 400 nm - nm
2022 10 40 a00f | 66 ] = |
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 m nm
. ST 7
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 @%@@% 0.0 W/ W
1 | Travailleurs manuels 2019 18 11 61.1 11 100.0 . 0.0 73.3
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PAG B ici p ¢+ E ¢+ F i G ¢+ H i T ¢+ J ¢+ K + L { M:i N i O { P + Q i R i § i T i+ U + V i W i X i Y

partic 1 | Partic1: Parto 1 Partic 2+ | Partic 2 - Partic 2 - Partic 2 - Pariic 2 - | Partic 2 -

- . . 4 - " . " " . " " SPx . ’ J -

Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!} se des Anal}vse desi L+K KxG =100 L-N Analyyse des Anal}vse desi Q+Px PxF=100 Q-s Ana!yse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X

I ff Gif I ff it x 100 leffectif =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100

e eree crect mobilit¢  § la mobilité mobilit¢  § Ia mobilité mobilité | lamobilité

y y J y y y y y Y y J y y Y y J y y y y y y

Analyse de Ueffectif Analyse des données sur 1a mobilite
Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous lee Membres des minprités visibles Tuus Ies Membres des minovites visibles Tuus les Membres des minovites visibles Tous les Membres des minorites visibles

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Anné

3 Autre personnel de la 2017 0 0.0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
1 Autres travailleurs 2017 32 11 34.4 50.5 16 -5 68.1
manuels 2019 33 11 333 55.0 18 -7 60.6 3 1 333 2 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 204 83 40.7 438 89 -6 92.9
otal
2019 221 90 40.7 46.6 103 -13 87.4 75 35 46.7 35 0 12 1 8.3 5 -4 50 23 46.0 20 3
Partic 2 : Partie 2 :
e Analyse des fAnalysedesi E+Dx § Partie3: i E+Gx } Partie3: § . Partie 3 : E+Kx | Partie3: §_,
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

J J J ¥ ¥ J 4 J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories A,mé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre e Membres des minprites visibles Membres des minorités visibles Commentaires
ous les e
emploxes

v . i ORIt Poireenta PUdrienta Pourtentag
d emplo] (CPEME} -- Uc de . de

13 Autre personnel .de la 2 1 mm 0. nm

vente et des services 2022 ) 1 ] &@Zm ] ] @%ﬁ@/@

1 Autres travailleurs 2019 3 1 n .
manuels 2022 3 1

Total 2019 87 36 4 20] 180.0] , .

2022 87 36 414 ] | . oof f |
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

]

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise & jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise & jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Y|

=

=

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
'objectif d’équité en maticre d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Nous avons examiné notre modele opérationnel et des modifications ont été apportées, alors que
nous entrons dans un nouveau marche.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Oui. Dans ce nouveau marché, nous avons plus de personnel administratif et moins de main-
d'eeuvre directe.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

1 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Nanowave Technologies Inc.
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)

Nombre d’employés : 221
e Ontario 220
e Québec 1

Apercu de I’organisation

SCIAN 3345

(Fabrication d'instruments de navigation, de mesure et de commande et d'instruments médicaux)
Nanowave met au point et offre une technologie de mesure de haute précision et de controle des
mouvements a I'échelle nanométrique. Ces nouvelles technologies ont des applications dans les
domaines suivants : fabrication de semiconducteurs, de microsystemes électromécaniques et de
composants optiques, instrumentation en biotechnologie, stockage de I'information et autres industries
de nanotechnologie.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-12-29
Réception : 2017-01-23
Cloture : 2017-01-25
Analyse de 2017-01-23
I’effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-12-09
Réception : 2019-04-01
Analyse de 2019-02-28
I’effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de |'évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente :

Oui [J Non

. fal
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Commentaires

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1 a 6 :
Oui [ Non

Commentaires

La période indiquée dans le rapport des réalisations est du 2017-01-23 au 2019-02-28. Les
données de I'analyse de l'effectif actuel incluses dans le rapport des réalisations sont
conformes a l'information présentée dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT par I'employeur le
2019-04-01.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, plusieurs écarts ont été relevés dans différentes CPEME de
chaque groupe désigné. Dans I’évaluation précédente, les objectifs a court et a long terme ont
été fixés sous forme numérique et sous forme de pourcentage. Pour les besoins de la présente
évaluation, la forme en pourcentage seulement est utilisée.

Femmes
| 01 | Cadres supérieurs | Objectif non atteint (57,1 %) \

Evaluation et observations
e CPEME 01 : Le plan était de faire des promotions a l'interne, ou d’embaucher grace a un
recrutement national lorsqu’un poste devenait vacant. Avec un taux de DMT de 27,4 %
et trois nouveaux venus dans cette CPEME, I'objectif n’était pas atteignable.

Autochtones
| 12 | Travailleurs manuels spécialisés | Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations
e CPEME 12 : Avec 18 nouveaux venus dans cette CPEME et un taux de DMT de 0,8 %,
I’objectif n’était pas atteignable.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (0 %)
03 Professionnels Objectif non atteint (0 %)
04 Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)
05 Surveillants Objectif non atteint (0 %)
06 Contremaitres : travailleurs qualifiés et Objectif non atteint (0 %)

artisans
10 Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

Employment and Emnpiol at Cm}adiﬁg
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12

Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0%)

14

Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0%)

Evaluation et observations

Le plan pour certaines catégories était d’impartir les emplois. Aucune personne
handicapée n’a été embauchée au cours de la période visée par le rapport dans les
CPEME mentionnées. Cependant, en raison des faibles taux de DMT, les objectifs
n’étaient pas atteignables.

CPEME 01 et 02 : Des sept nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée.
Avec un taux de DMT de 4,3 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 03 : Des 19 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Avec un
taux de DMT de 3,8 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 04 : Des 18 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Avec un
taux de DMT de 4,6 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 05 : Le seul nouveau venu n’était pas une personne handicapée. Avec un taux
de DMT de 0 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 06 : Le seul nouveau venu n’était pas une personne handicapée. Avec un taux
de DMT de 7,8 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 10 : Des 10 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Avec un
taux de DMT de 7,0 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 12 : Des 18 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Avec un
taux de DMT de 4,8 %, I'objectif n’était pas atteignable.

CPEME 14 : Des trois nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Avec un
taux de DMT de 5,3 %, I'objectif n’était pas atteignable.

Membres des minorités visibles

04 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
12 | Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (16,7 %)

Evaluation et observations

Employment and

CPEME 04 : Des trois nouveaux venus, un était membre d’'une minorité visible. Aucun
objectif n’a été fixé.

CPEME 10 : Des 10 nouveaux venus, quatre étaient membres de minorités visibles.
Aucun objectif n’a été fixé. Le nombre de personnes embauchées dans cette CPEME
correspond au nombre minimal de personnes requis compte tenu du taux de DMT de
48,1 % et du nombre de nouveaux venus.

CPEME 12 : Des 18 nouveaux venus, 11 étaient membres de minorités visibles. Aucun
objectif n’a été fixé. Le nombre de personnes embauchées dans cette CPEME dépasse le
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nombre minimal de personnes requis compte tenu du taux de DMT de 55,9 % et du
nombre de nouveaux venus.

e CPEME 14 : Des trois nouveaux venus, un était membre d’une minorité visible. Avec un
taux de DMT de 50,5%, une personne aurait été requise. Cependant, |'objectif
d’embaucher six personnes était trop élevé ou irréaliste.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e |’évaluation porte sur la période du 2017-01-23 au 2019-02-28.
e Lors de I'évaluation initiale, I’'organisation avait fixé onze objectifs a court terme.
e Aucun objectif n’a été fixé pour trois CPCEME pour lesquelles des écarts avaient déja été

observés.
e 10 objectifs n’étaient pas atteignables en raison du faible nombre d’embauches et des

faibles taux de
disponibilité.

EVALUATION DES OBJECTIFS ET DES ECARTS ACTUELS
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage, et au besoin en

fonction de la disponibilité sur le marché du travail.
e Les objectifs sont réduits a 50 % pour les femmes seulement.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) e , terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | 3an
matiere d’emploi (CPEME) actuel \e ans
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,6 | 27,6 0 27,6
07 Personnel administratif et de
bureau principal -1 50,0 50,0 50,0 79,1

Observations
@ Les objectifs (a court et a long terme) ont été fixés en fonction des taux de DMT.
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . b i . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
10 | Travailleurs manuels spécialisés -1 0,9 0,9 0 0,9

Observations

e Les objectifs ont été fixés de facon appropriée a une valeur égale a la disponibilité sur le
marché du travail lorsqu’un écart était présent.

e L’employeur indique qu’il sera plus énergique s’il recrute des membres dans cette
CPEME.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. , ., , terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel |
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01/ Cadres -1 5,0 5,0 0 5,0
02
03 Professionnels -2 8,9 8,9 0 8,9
04 Persormel semi-professionnel et 3 76 76 0 76
technique
06 Cont.r.e’maltres.: travailleurs 1 10,1 10,1 0 10,1
qualifiés et artisans
10 | Personnel de bureau -7 9,3 9,3 1 9,3
12 Travailleurs manuels spécialisés -2 10,3 10,3 0 10,3
14 Autres travailleurs manuels -2 6,8 6,8 0 6,8
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Observations

e Les objectifs ont été fixés de facon appropriée a une valeur égale a la disponibilité sur le
marché du travail lorsqu’un écart était présent.

e L’'employeur indigue qu’il sera plus énergique s’il recrute des membres dans ces CPEME.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o . . . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
05 | Surveillants -1 51,5 51,5 0 51,5
06 Cont.rfe’ma?tres_: travailleurs B 44,4 44,4 273 44,4
qualifiés et artisans
10 | Personnel de bureau -1 52,2 52,2 47,8 52,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -14 61,6 61,6 40,3 61,6
14 | Autres travailleurs manuels -7 55,0 55,0 33,3 55,0

Observations
e Les objectifs ont été fixés de facon appropriée a une valeur égale a la disponibilité sur le
marché du travail lorsqu’un écart était présent. Selon I’employeur, de nombreux
employés de ces catégories ne se sont pas auto-identifiés.
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cléture :

e Dans sa deuxieme évaluation de conformité, I'employeur a démontré qu’il avait réalisé
des progres vers I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail, surtout en ce qui
concerne les femmes et les membres des minorités visibles.

e |l est recommandé que I'employeur continue a mettre en ceuvre des pratiques
d’embauche qui favorisent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin
d’éviter la création de nouveaux écarts dans la représentation.

e De plus, des partenariats avec des colléges, des universités ou d’autres associations
professionnelles peuvent aider I'entreprise a trouver des étudiants ou des
professionnels qualifiés appartenant a des groupes désignés et a tenir compte de leur
candidature pour pourvoir des emplois permanents a temps plein et a temps partiel
lorsque des postes deviennent vacants.

e |l est recommandé a I’entreprise d’effectuer une étude des systémes d’emploi afin de
cerner les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste de membres de
groupes désignés. Des conseils sur la facon d’effectuer une étude des systemes d’emploi
sont présentés sur le site Web du Programme du travail (étape 22 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. lintInf.4%40-
fra.jsp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Olga Arnaoudova

Date : Le 8 mai 2019
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Résumé des résultats de Nanowave Technologies Inc en matiére d'équité en
matiére d'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des
membres des minorités visibles au niveau global et agrégé des catégories
professionnelles de I'équité en matiere d'emploi (CPEME) dans Nanowave Technologies
Inc, selon la présentation de votre organisation, est comparée a celle du secteur
manufacturier et a la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau de l'industrie
pour les personnes handicapées n'est pas disponible actuellement.

Représentation et disponibilité des femmes
par groupes professionnels agrégés

1C0%
B0%
60%
B0 T
4% S %
225 u 3%
~ \ | l w~ ; .
0% e ’ —
cadres supérisurs, Professionne’s, semi- Superviseors © artisanat PEE0aN TS g
intermédiaices et autres professionnelz & métiens =t de bureau senyi-quatifies et
et techniciens
%\& pré fon dans e tecl ies ine Dispenibifité dans Finsustrie manvfacturibre (SCIAN 31 5 33} ‘ disponihilité généraie
, 4 " g epal s
Représentation et disponibilité des Autochtones
. sy
par groupes pereSS ionnels agreges
3% £
2% -
i3
2% & b 2
2% 1
1%
1%
8% ¥ e o W 3 o
cadres supérieurs, Professionnels, semi- Supenviseurs | artisanat Perserinef administratif Travailleurs qualifiés,
intermédiaires et autres professionnals et métiers et de burzau semi-gualifiés ot manuels
et techrigiens
e
0 Représentaton dans technologies inc Disponibiité dans Findusirie manufacturiére {SCIAN 314 53] B cisporbinee senérale

Note : Pour les Autochtones, les cadres supérieurs, intermédiaires et autres, le pourcentage de
disponibilité dans le secteur manufacturier est calculé en fonction de la catégorie professionnelle de
I'équité en matiére d'emploi (1 %) et le pourcentage de disponibilité global est calculé au niveau national (0
%). Pour les surveillants des métiers, le pourcentage de disponibilité est calculé sur la base de la
Classification nationale des professions (2 %) et le pourcentage de disponibilité global est calculé au
niveau provincial (0 %). Pour le personnel administratif et de bureau, le pourcentage de disponibilité est
calculé sur la base de la catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi (2 %) et le pourcentage
de disponibilité global est calculé sur la base de la zone de recrutement métropolitaine centrale (0 %).
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Représentation et disponibilité des membres des
minorités visibles par groupes professionnels agrégés
70%
60% 54
50% -
40% 2% ;
30% 2% L
20% - : 15%.
10%
radres SUpAriewrs, Professionnels, seny- Supervisesrs : artisanat | i quaiifiés,
intermédiairez et autres professionnels et métiars st de bureay ni-cualifiés et manuels
ettechaidiens
e dans techrologies inc Disponibilité dans Pndostrie manufacturigre (SCIAN 31 5 33) “ disponibilité générale
Représentation et disponibilité des groupes désignés
70%
0%
50%
40%
30%
20% ~
10%
2 ] Ui \
0% o = L
Faromes Autochtones Mexrﬂ/x‘es‘ de
mincriés visible
§‘§ dans tec ies inc Dispenibiité dans Uindustrie manufacturiére {SCIAN 313 33} * dispanibiiité générale

Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

CPEME 5 Contréleurs

CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services et CPEME 13 Autre personnel de la vente et des services

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-
qualifiés et CPEME 14 Autres travailleurs manuels
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De: Normandin, Ward W [NC]

Envoyé: 25 janvier 2017 11:43 AM

A: 'oore@nanowavetech.com’

Cc: 'Annette Chapman'

Objet: RE: Entente 10000247 du gouvernement du Canada - Notification en

conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Pieces jointes: FP-Email-WEDFCP Nanowave Technologies Inc Notice of Compliance Letter-
20170124 .pdf

Vous trouverez ci-joint les tableaux annexés.
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Prograrmme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdecc.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ac.ca

De: Normandin, Ward W [NC]
Envoyé: 2017-01-25 11:40 AM
A: 'oore@nanowavetech.com'
Cc: 'Annette Chapman'

Objet: Entente 10000247 du gouvernement du Canada - Notification en conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

Mr. Ore,

Le present courriel vise a confirmer que I'évaluation de conformite entreprise le 19 janvier 2017 est
terminée. A la suite de I'évaluation, il a été déterminé que I'entreprise Nanowave Technologies inc. se
conformait aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) au titre de la Lo/ sur l'équite en

matiere d'emploi.

Le but de la premiere évaluation était de vérifier que votre organisation a pris les mesures nécessaires
pour atteindre I'équité en matiere d’emploi en menant des sondages aupres de son effectif, en réalisant
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une analyse de l'effectif et en établissant des objectifs d’embauche et de promotion pour combler les
écarts de représentation relevés chez les groupes désignés qui ont été identifiés.

Vous trouverez ci-joint un résumé des résultats obtenus par Nanowave Technologies inc. relativement a
I'équité en matiere d’emploi par rapport aux différents niveaux de catégories professionnelles de I'équité
en matiere d’emploi et au taux global de disponibilité sur le marché du travail canadien.

Prochaines Etapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées sur la réalisation de progres raisonnables
dans l'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Nanowave Technologies Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Nanowave Technologies Inc.devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
l'information sur ['équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg~-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.
Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
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